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1. Tag
Thema Inhalte Zeit UE
Vorstellungsrunde Dozent stellt sich vor 20 Min.
Die Teilnehmer stellen sich kurz vor
(beruflicher Hintergrund, Betreuungskontext, Erwartungen an MAKS®)
Zeitplan und Ablauf Vorstellung des Ablaufs der Schulung 5 Min.
. . ) 2
LEinfihrung*“ Prasentation: 65 Min.
1. Grundlagen
2. Ziele der MAKS®-s Therapie
3. Theorie zur Wirkweise von MAKS®-s
4. Wissenschaftlicher Hintergrund
Pause 15 Minuten
,Schwere Demenz* Prasentation: 25 Min.
1. Definition der schweren Demenz
2. Kognitive Beeintrachtigungen
Selbsterfahrung: 15 Min.
~Reizlberflutung*
Prasentation 20 Min. 2
3. Einschrankungen der Sinne und der Wahrnehmung
Selbsterfahrung: 15 Min.
»Riechen und schmecken* .
Prasentation: 15 Min.
4. Funktionelle Beeintrachtigungen
5. Psychische und Verhaltenssymptome
Mittagspause
,Umgang mit Menschen mit Prasentation: 5 Min.
schwerer Demenz* 1. Wertschatzende Grundhaltung
2. Kontaktanbahnung
Selbsterfahrung: 10 Min.
~Kontaktanbahnung*
Praktische Gruppenarbeit: 15 Min. | 1
Anleitung von Menschen mit schwerer Demenz
Prasentation: 15 Min.
3. Anleitung
4. Kongruenz/Echtheit der Therapeutin
5. Demenzgerechte Kommunikation
Umgang mit psychischen und Prasentation 20 Min.
Verhaltenssymptomen ) - B
ymp Theoretische Gruppenarbeit 10 Min. 1
Fallbeispiel
Besprechung der Ergebnisse im Plenum 15 Min.
Pause 15 Minuten
»Soziales Modul® Demonstration des sozialen Moduls durch den/die Dozenten/in im 10 Min.
Stuhlkreis
Prasentation 10 Min.
1
Gruppenarbeit: 15 Min.
Erstellung einer individuellen sozialen Einstimmung
Besprechung der Ergebnisse im Plenum 10 Min.
.Motorisches Modul* Demonstration des motorischen Moduls durch die Dozentin 10 Min. 1

729_maks_S_ablaufplan-P1 (240314) Seite 1 von 3



Ablaufplan

{& 1R

Neu-Ulm

CLARCERT

Internationales Zertifizierungsinstitut
fiir Management und Personal

Gartenstral3e 24, D-89231 Neu-Ulm
Tel. +49 (0)731/7051 16-50

www.clarcert.com, info@clarcert.com

729_maks_S_ablaufplan-P1 (240314)

Prasentation 5 Min.
Praktische Gruppenarbeit ) 10 Min.
Erarbeiten von fir MmsD geeigneten motorischen Ubungen mit
Handgerat
Besprechung der Ergebnisse im Plenum 20 Min.
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2. Tag
Thema Inhalte Zeit UE
Wiederholung Praktische Wiederholung des motorischen Moduls in der Gruppe 15 Min.
zur Aktivierung der Teilnehmer
~Kognitives Modul*“: Prasentation 15 Min. 1
theoretischer Hintergrund Vorstellen des kognitiven Aktivierungsmaterials 15 Min.
+Alltagspraktisches Modul® Préasentation 25 Min.
Gruppenarbeit ) 10 Min. 1
eigene alltagspraktische Ubung
Besprechung der Ergebnisse im Plenum 10 Min.
Pause 15 Minuten
»Organisation® Prasentation 20 Min.
Gruppenarbeit: 15 Min. 1
Erstellung eines 4-Wochen-Planes
Vorstellung und Diskussion der Gruppenarbeit im Plenum 10 Min.
Praktisches Uben der Module | Gruppenarbeit: 20 Min.
Bildung von 4 Kleingruppen
Erstellung eines Tagesplanes
Gruppenarbeit: 25 Min. 1
Jede Gruppe zieht einen Umschlag mit einem Modul. Die Gruppe
bereitet sich darauf vor, dieses Modul vor der gesamten Gruppe zu
demonstrieren.
Mittagspause
Vorstellung Gruppenarbeit Praktische Demonstration der Gruppenarbeit: 15 Min.
Soziales Modul:
—  Durchfuihrung des Moduls vor der Gruppe
— Eigene Reflexion
—  Feedback durch die Gruppe und den Dozenten
Motorisches Modul: 15 Min.
—  Durchfuihrung des Moduls vor der Gruppe
— Eigene Reflexion
—  Feedback durch die Gruppe und den Dozenten
Pause 15 Min. 4
Kognitives Modul: 20 Min.
—  Durchfiihrung des Moduls vor der Gruppe
— Eigene Reflexion
—  Feedback durch die Gruppe und den Dozenten
Alltagspraktisches Modul: 20 Min.
—  Durchfuhrung des Moduls vor der Gruppe
— Eigene Reflexion
—  Feedback durch die Gruppe und den Dozenten
Abschluss Prasentation und Diskussion 10 Min.
Verabschiedung

Genderhinweis:
Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im
Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fur alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.
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