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Schulungsbezeichnung:  

Einrichtung:  

Datum:  

 

 
Ich 

stimme 
voll zu 

Ich 
stimme 
eher zu 

Ich 
stimme 

eher nicht 
zu 

Ich 
stimme 
nicht zu 

1 Die Schulung folgte in ihrem Aufbau einem roten 
Faden. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

2 Der zeitliche Umfang der Schulung war für ein 
grundlegendes Verständnis des Themengebiets 
angemessen. (Wenn nicht, bitte im Bemerkungsfeld 
ausführen.) 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

3 Das Tempo der Stoffvermittlung war weder zu 
schnell noch zu langsam. (Wenn nicht, bitte im 
Bemerkungsfeld ausführen.) 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

4 Ich hatte die Möglichkeit, mich aktiv mit dem 
Lernstoff z. B. durch Aufgabenstellungen 
auseinanderzusetzen. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

5 Die Dozenten waren fachlich kompetent. 󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

6 Der Inhalt der Schulung ist für mich relevant. 󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

7 Der Inhalt der Schulung wies einen Praxisbezug 
auf. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

8 Der Schulungsinhalt war interessant aufbereitet. 󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

9 Meine Aufmerksamkeit wurde durch einen 
gelungenen Einstieg geweckt. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

10 Mir bot sich die Möglichkeit zwischen den 
Themenbereichen z. B. durch Fragerunden oder 
Zusammenfassungen bereits Gelerntes zu 
reflektieren. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

11 Die Schulung war in ihrer Darbietungsform 
abwechslungsreich. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

12 Mein Kenntnisstand zum jeweiligen Thema ist nach 
dem Lehrgang wesentlich höher als zuvor. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

13 Die Dozenten hatten ein gepflegtes und freundliches 
Auftreten. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

14 Die Dozenten drückten sich verständlich aus. 󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

15 Die Dozenten gingen konstruktiv auf meine Fragen 
ein. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

16 Während der Schulung herrschte eine angenehme 
Lernatmosphäre. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

17 Die Lehrgangsunterlagen enthalten alle 
wesentlichen Inhalte. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

18 Die Lehrgangsunterlagen sind übersichtlich 
strukturiert. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

19 Die Lehrgangsunterlagen sind verständlich. 󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

20 Die Lehrgangsunterlagen sind ansprechend 
aufbereitet. 

󠆼 󠆼 󠆼 󠆼 

 
Bitte wenden!  
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Bemerkungen 
 

Besonderheiten, Stärken, Verbesserungsvorschläge, (…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vielen Dank für Ihr Feedback! 


